ZODIAK®

EETTINEN OHJEISTUS

Hyvién tydkulttuurin rakentamiseen

Eettinen ohjeistus on kirjoitettu edistdmaan hyvaa tyokulttuuria Zodiakissa. Se ei ole sidottu henkilén
statukseen tyGyhteis6ssa vaan keskidssa on inmisten valinen kohtaaminen tydymparistdssa.
Suomen laissa ei ole vaadetta eettiselle ohjeistukselle mutta olemme halunneet kirjata ylds
toimintatapoja hyvan tyokulttuurin edellytyksista. Terve ja turvallinen tyoilmapiiri on meidan kaikkien
yhteinen asia. My06s siné voit omalla toiminnallasi edistda hyvan tyokulttuurin yllapitamista.

Zodiak toimijana

Zodiak — Uuden tanssin keskus on kokeileva ja uutta luova nykytanssin keskus ja tuotantotalo, jonka
toiminnassa korostuvat taiteilijalahtoisyys, yhteisollisyys ja yleis6tyd. Zodiakin ydintehtava on
kotimaisten uusien nykytanssiteosten osatuottaminen ja esittdminen. Ohjelmisto on taiteellisesti
kuratoitu ja se perustuu paaosin avoimeen hakuun. Esitystoiminnan lisaksi Zodiak jarjestaa tanssi- ja
liikekursseja harrastajille ja ammattilaisille, seka toteuttaa erilaisia yleisdtyon hankkeita.

Zodiakin toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:

Taiteellisen ilmaisun vapaus
e Zodiakin toiminta perustuu taide- ja taiteilijalahtdisyyteen ja taiteellisen ilmaisun vapauteen.
Zodiak tukee rohkeaa ja kunnianhimoista taiteen tekemista tarjoamalla tuotanto-olosuhteet,
joissa luottamus ja vuorovaikutus taiteilijoiden kanssa ovat keskitssa.
Tasa-arvo
e Ohjelmiston ja sisalldn suunnittelussa Zodiak kunnioittaa taiteellista ja kulttuurista
moniarvoisuutta. Se tukee taiteilijoiden tydskentelya heidan eri uravaiheissaan. Ketédan ei
suosita eika syrjitad ian, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen, sukupuolisen identiteetin,
etnisen tai yhteiskunnallisen taustan tai kehollisten ominaisuuksien takia.
Vuorovaikutus
e Zodiak osallistuu laajempaan yhteiskunnalliseen keskusteluun perustaen toimintansa
monensuuntaiselle vuorovaikutukselle ja yhteistyolle yleison, tekijéiden ja muiden alan
toimijoiden kesken. Erityisestiyleisotyo tarjoaa monenlaisia kohtaamisen ja osallistumisen
mahdollisuuksia eri kohderyhmille.

Tama eettinen ohjeistus koskee kaikkea Zodiakin nimissa tapahtuvaa toimintaa, tapahtumapaikasta
riippumatta. Ohjeistus on luotu Tydsuojeluviranomaisten suositusten mukaisesti.

Ammattimainen tydkulttuuri ja tydyhteiso

Taiteelliset ja tuotannolliset prosessit nédhdaan Zodiakissa sosiaalisina prosesseina. Erilaisten
persoonallisuuksien, toimintatapojen, tottumusten ja kokemusten kohtaaminen ndhdaan
ensisijaisesti voimavarana, joka synnyttaa tilaisuuden uudenlaisille yhteentulemisille. Jokaisen
Zodiakissa toimivan on kuitenkin syyta tunnistaa omat edelld mainitut erityispiirteensa, avata niita
kanssatyoskentelijoille ja sovittaa toimintaansa yhteensopivaksi ammattiymparistonsa kanssa.
Onnistuneen yhteistydn ndkdkulmasta on térkeaa tiedostaa, ettd harmoninen, kunnioittava ja tasa-
arvoinen taiteellinen ja tuotannollinen prosessi on ensisijaisesti sosiaalinen prosessi.

Paamaarana taiteellisissa prosesseissa on taiteellisesti kiinnostava omalakinen teos tai taiteellinen
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tulema. Hyva, luova ja turvallinen tyokulttuuri on sen mahdollistaja — eettisen tyékulttuurin
noudattaminen ei ole paamaara tai tydn varsinainen kohde, sen sijaan se on mahdollistaja ja
tukirakenne onnistuneelle taiteelliselle lopputulemalle ja teokselle.

Kannustamme kaikkia (erityisesti tydryhmassa vastuullisena henkiléna toimivia) pohtimaan ja
artikuloimaan omaa persoonallista tyotapaansa ja sen eettistd koodistoa.

Hyvan tyokulttuurin edellytyksia

Zodiakissa ihmisten taustoista, sukupuolista tai kokemuksista ei tule tehda oletuksia. Erityista
huomiota tulee kiinnittaa kielenkayttdon, ja puheen ja sanaston tulisi olla mahdollisimman
inklusiivista. Kannattaa valttda sukupuolitettua kielta, kuten ”meilla naisillahan” ja kaikkia ilmaisuja,
joilla tulee olettaneeksi osallistujista jotakin. Englannin kielella tydskenneltdessé kannustamme
kaikkia kdymaan tydskentelyn aluksi lapi niin kutsutun pronominikierroksen, jossa jokainen voi
ilmaista, miten haluaa tulla kutsutuksi (he/she/they). Nain valtetdan tahaton vaarin
sukupuolittaminen. Jokainen saa lisdksi kertoa itsestdan sen mita kokee tarpeelliseksi ja
mielekkaaksi. Lapileikkaavana periaatteena on se, ettei kenenkdan tarvitse tuoda identiteettiaan
esille. Puheen ja kohtaamisen tasolla varmistetaan, ettei ketdan suljeta ulos.

Kaikkia Zodiakissa toimivia — taiteilijat, taiteelliset tydryhmat, tuotanto- ja tekninen henkilokunta,
lipunmyyjat, kurssiosallistujat ja muut sisalldntuottajat sekd kumppanitoimijat — kohdellaan tasa-
arvoisesti ja kunnioittavasti. Zodiakilla on nollatoleranssi kaiken hairinnan, syrjinnan ja rasismin
suhteen.

Muistathan, etta virheen tai virheiden tekeminen ei ole yhtad kuin epaeettinen tydskentely. Virheet
ovat inhimillisia ja niita voi tapahtua kenelle tahansa ja missa tahansa tydymparistossa. Virheelliseen
toimintaan johtaneet tilanteet on hyva kasitella, jotta samaa virhetta ei jatkossa toisteta.

Hyvan tyokulttuurin onnistumisen edellytyksia ovat muun muassa:

Avoin, kannustava ja keskusteleva tyoilmapiiri

Muiden huomioonottaminen ja kunnioittaminen

Luotettava ja johdonmukainen toiminta

Kanssatydskentelijoista ei tule tehda oletuksia

Omien etuisuuksien tiedostaminen

Ymmarrys siita, ettd kanssatyoskentelijéilla voi olla erilaisia elamantilanteita ja kokemuksia
Erilaisten kulttuurien ja taustojen yhteentulemisen tukeminen

Erilaisten mielipiteiden kuunteleminen ja kunnioittaminen

Kielen ja sanojen merkityksen epataydellisyyden tunnistaminen ja vaarinymmarrysten
selvittdminen

Omien sokeiden pisteiden tunnistaminen ja tunnustaminen

e Ammattimainen toiminta myos erimielisyyksista huolimatta

e Henkildon kohdistuvan palautteen anto tulee tehda kahden kesken

Esimerkkeja epaasiallisesta kdytoksesta:

e Sivuuttaminen tai tydtehtavien muutokset (lisddminen, vdhentdminen, siirto) iiman
perusteluja, tydnkuvaan kuulumattomien tehtavien teettdminen, kohtuuttomat sovittujen
tydaikojen muutokset

o Vihjailut, joiden mukaan kohtuuttomasta tyotehtavasta kieltdytyminen saattaisi vaikuttaa
tulevaisuuteen tai tulevaisuuden tyohon haitallisesti
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e Eri muodoissa esiintyva aggressio; pelottelu, ylenkatse, halveksunta, kykyjen vahattely,
huutaminen, epdoikeutettu kritiikki, perusteettomat mielenilmaukset, toisen alistaminen tai
mitatdinti joko yksityisesti tai muiden kuullen, eristdminen

e Liiallinen kontrollointi, esimerkiksi vapaa-ajalle ulottuva

e Seksuaalinen ldhentely, tarpeeton ruumiillinen kontakti, uhkaukset

e Sanallinen ep3asiallinen tai seksuaalinen vihjailu ja kommentointi tai rasistiset asenteet ja
kommentit

e Sellaisiin ilmauksiin tukeutuminen, joilla epdasiallista kdytdsta voidaan oikeuttaa, esimerkiksi
jotakuta kuvataan yliherkaksi, huumorintajuttomaksi, asenneongelmaiseksi, tai kaytetaan
ilmaisuja: "ammatinvalintakysymys”, “tervetuloa alalle”

o Kaikki epaasiallinen kaytds ei tayta hairinnan tunnuspiirteitd. Tydsuojeluhallinnon hairinta-

maarittely luettavissa seuraavalla sivulla.

Hairintd on useimmiten jarjestelmallista ja jatkuvaa toista alistavaa toimintaa

tai kayttdytymistad. Se on aina lain ja yleisen hyvan tavan vastaista ja siten vastuutonta ja
kiellettavaa kayttaytymista tydssa. Usein hairinta kohdistuu toisen persoonaan tai
yksityiselamaan, esimerkiksi ominaisuuksiin, luonteenpiirteisiin, ulkomuotoon, harrastuksiin,
perhesuhteisiin jne.

Se voi ilmetd mm. véheksyvani, alistavana, ndyryyttavana, pilkkaavana

tai syyllistdvana puheena, perattémien juttujen levittelyna, epaasiallisina

kaskyina, sopimusehtojen laittomina muutoksina, uhkailuina, sosiaalisena taikka fyysisena toisista
eristdmisena jne. Yhteista kaikessa hairinnassa on, ettei toista hyvaksyta sellaisena jollainen han
on.

Hairintaa puolestaan ei ole mm.
e tydnantajan tyota ja tyonjohtoa koskevat asialliset, perustellut paatokset ja ohjeet
e tydn jatydyhteisdn ongelmien yhteinen kasittely
e perusteltu puuttuminen tyosuoritukseen
e varoituksen antaminen perustellusta syysta
e tydntekijan ohjaus tyokyvyn arviointiin perustellusta syysta.
- Tydsuojeluhallinto

Jos kohtaat hairintaa, toimintaohjeet |6ytyvat taalta.

Tyoskentelyn vastuut ja velvollisuudet

Zodiakilla on erilaisia rooleja Zodiak yhteison sisélla, joillekin Zodiak toimii tydnantajana, toisille
osatuotantokumppanina ja joillekin yhteisty6kumppanina tai palveluntarjoajana. Tassa Zodiakin
vastuut on esitelty yleisella tasolla. Erilaisiin yhteistydon muotoihin liittyvat tarkemmat vastuut
kaydaan lapi tarvittaessa tapauskohtaisesti.

Zodiakin vastuut tydnantajana

Tydnantajana Zodiakin vastuut maarittelee Tyolaki seka Teatterialan tybehtosopimus. Zodiakin
vastuulla tydnantajana on mahdollisuuksien mukaan ehkaista hairinnan syntyminen esimerkiksi
eettisen ohjeistamisen keinoin. Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen
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haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua, Zodiakin on tyonantajana
ryhdyttava tarvittaviin toimiin epakohdan poistamiseksi.

Tyontekijan vastuut

Kaikkien tydntekijéiden vastuulla on sitoutua sovittuihin tyétehtéaviin ja aikatauluihin. Tyontekijalla on
huolellisuus- ja lojaliteettivelvoite seka salassapitovelvollisuus. Tydntekijan tulee tutustua ja sitoutua
Zodiakin ohjeistuksiin (esim. tuotanto-ohje ja eettinen ohjeistus).

Kaikkien tydntekijéiden vastuulla on kohdella muita ammattiyhteisdssa tydskentelevia tasa-
arvoisesti, empaattisesti ja kunnioittavasti seka ilmoittaa valittomasti epaasiallisesta kohtelusta
Zodiakin vakituisesta henkilokunnasta nimetylle yhteyshenkilolle. Tydntekijan tulee pitaa huolta
itsestaan ja muista ymparilla olevista sekd motivoida ja kannustaa kanssatyoskentelijoita.
Tydntekijan on tarkeda tunnistaa ammattimainen suhteensa kanssatyoskentelijoihin
ystavyyssuhteen lisaksi tai sijasta.

Zodiakin vastuut osatuotantokumppanina

Osatuotantoympéristdssa Zodiak toimii ohjelmistoon valittujen teosten osatuottajana (ei
tydnantajana) ja solmii tuotantosopimuksen osatuotantokumppaneiden vélille. Koska Zodiakilla ei ole
tydnantajasuhdetta osatuotantoihin, ei Zodiakilla ole lakisdateista velvollisuutta puuttua taiteilijoiden
epaasialliseen kdytokseen osatuotantoymparistdossa. Mutta Zodiakin intressind on ohjeistaa ja tukea
tarvittaessa tyéryhmaa tilanteiden kasittelyssa seka edesauttaa eettisen tyo- ja toimintaympariston
yllapitamista.

Zodiakin vastuu osatuottajana on tarjota osatuotannolle tukea ja luoda tydskentelyprosessista avoin
ja vuorovaikutteinen. Zodiak edellyttda, ettd osatuotannoissa rakennetaan hyvaa tydkulttuuria ja
Zodiak on vahvasti tydéryhmien tukena taman toteutumisessa.

Zodiakin tiloissa ja toiminnassa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita (katso liite) ja
nollatoleranssia kaiken hairinnan, syrjinnan ja rasismin suhteen.

Osatuotantokumppanin vastuut

Osatuotantokumppani allekirjoittaa osatuotantosopimuksen Zodiakin kanssa.
Osatuotantokumppanin on varmistettava, ettd jokainen tydryhman jasen on tutustunut sopimuksen
keskeisiin ehtoihin ja hyvaksynyt ne ennen allekirjoittamista. Osatuotantokumppanin vastuulla on
valittaa tietoa Zodiakin ja tyoryhman jasenten valilla avoimen tyokulttuurin takaamiseksi.

Osatuotantokumppanin nimedman vastuullisen henkildn (esim. koreografi) vastuulla on tunnistaa ja
tiedostaa oma vastuuasemansa. Zodiak suosittelee, ettd tydskentelyprosessien nimetty vastuullinen
henkil® ottaa vastuulleen luoda yhdessa tydryhman kanssa tydskentelya koskevat tydryhman omat
sdanndt (mm. tyoskentelyajat ja -tavat, taloudelliset pelisddnnot), selventaa kunkin rooli (seka
taiteellisessa tydryhmassa ettd tydryhman ja Zodiakin sekd mahdollisten muiden kumppanien valilla),
kayda lapi omat ja tyéryhman muiden jasenten odotukset ja toiveet koskien tydskentelytapoja seka
taiteellista prosessia ja sen tavoitteita ja paadmaaraa; millaista teosta ja milla keinoin olemme
rakentamassa. Zodiak suosittelee, ettd tydéryhmassa keskustellaan ennakkoon myos siitd, kuka viime
kadessa tekee lopulliset pdatokset taiteellisista ja tuotannollisista ratkaisuista. Katso esimerkki
Hyvan tyokulttuurin suunnistuskartta -huoneentaulusta alempaa.
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Esittavan taiteen erityisyys

Esittavassa taiteessa, kuten taiteessa laajemminkin, saatetaan kasitella vaikeita ja kipeitakin asioita,
eivatka teosaiheet itsessaan aina ole tuttuja, miellyttavia tai turvallisuuden tunnetta lisdavia.
Tydskentelytapojen tulee kuitenkin aina olla ammattimaisia, tydhyvinvointia ja tydterveytta edistavia
seka perustua eettiseen turvalliseen tydkulttuuriin. Jos koet tiettyjen aiheiden kasittelyn itselle
kipedksi, kerrothan siita koreografille tai ryhman vetajalle.

Suhteessa taiteelliseen tyoskentelyyn

Kunkin tyéryhman ja teoksen on 16ydettava oma keinonsa taiteellisten kysymysten kasittelyyn ja
tyoskentelyprosesseissa vuorovaikutus tydryhman jasenten valillda nouseekin tarkedadn asemaan.
Yhteisesti toimivia tydskentelytapoja on hyva etsid ryhman kesken ja niitéd on hyddyllista
menetelmallistaa ja sanoittaa. Nain taiteellisen prosessin aikaisia rooleja ja vastuita pystytaan
paremmin hahmottamaan ja niistd voidaan yhteisesti neuvotella. Taiteellisen tydskentelyyn liittyvista
valtapositioista, tyéryhmarooleista ja tydtavoista kannattaa sopia aina kunkin tyéprosessin aluksi.
Sovittuja tydskentelytapoja on syytd myds evaluoida matkan varrella ja muuttaa tarvittaessa.

Jo Butterworthin didaktis-demokraattinen malli (Butterworth 2009, 187-188) antaa hyvan pohjan
ymmartaa taiteellisten prosessien ja tavoitteiden yksilollisyytta seka avittaa tydryhman jasenia
hahmottamaan kunkin teosprosessin luonnetta ja siihen liittyvaa omaa ammattimaista tyéroolia ja
odotuksia ettd myds oman tydroolin vastuita, sekad taman kautta 16ytamaan yhdessa parhaat ja
turvalliset keinot saavuttaa taiteelliset teostavoitteet.

Taiteellisen tydn aiheissa tai kohtauksissa saatetaan prosessin aikana kasitella vaativia, arkoja,
sensitiivisia, intiimeja, rajuja tai muuten haastavia aihealueita. Tall6in on erityisen tarkeaa etta
ryhman koollekutsuja ja koko tydryhma kasittelee tata tyon osuutta erityisen tarkasti etukateen ja
sopii tydlle yhdessa turvalliset reunaehdot, rajat ja sdannot. Lisdksi on hyva aina yhdessa keskustella
ja sopia tydn prosesseille ja harjoitustilanteille yndessa hyvaksytyt tyotavat ja harjoitusmetodit. On
hyva huomioida, etté jokin aihealue tai tydmetodi on toiselle tuttu ja turvallinen kun taas toiselle
haastava tai ahdistusta aiheuttava.

Suhteessa ei-ammattilaisten kanssa tyoskentelyyn

Ei-ammattilaisten kanssa tyoskenneltdessa, oli kyseessa kurssitoiminta, teostuotanto tai muu
toiminta, on koreografin/ohjaajan muistettava, ettd harrastajat tulevat harjoituksiin / tunneille usein
tyO- tai opiskelupéivan paalle. Heita ei voi vaatia suhtautumaan tydskentelyyn kuin tydhon vaikka
sitoutumista vaaditaankin. Muut elaméanasiat, vasymys jne saattavat nakya inmisten kaytoksessa
herkemmin kuin tydskentelytilanteessa.

Koreografilta / ohjaajalta tdma vaatii herkkda tilannetajua, kuuntelemista ja dialogisuutta osallistujien
kanssa. Harrastajat eivat mydskaan valttamatta jaa samanlaista ymmarrysta siita, mita taiteen
tekeminen on ja millaisia asioita sen parissa saatetaan kasitella. Siksi tydskentelytapojen avaaminen
ja yhteisista pelisdanndista sopiminen ovat ensiarvoisen tarkeitd. Sitoutumisen merkitysta ei-
ammattilaisten kanssa tehtavassa teostuotannossa on syyta avata tarkkaan. Muistaen kuitenkin,
ettd kyse on harrastuksesta, jonka pitaa olla myds kivaa kaikille osallistujille.

Suhteessa yleis6on

Taiteellisessa prosessissa on tarkeda ottaa huomioon teoksen saavutettavuus. Katsomoon tulee
varata vahintdan kaksi pyoratuolipaikkaa ja tarvittaessa katsomossa tulee voida tehda tiettyja
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erityisjarjestelyja, kuten tulkkauksen mahdollistamiseen liittyvia jarjestelyja. Zodiakin tulee
viestintdkanavissaan tiedottaa potentiaaliselle yleisdlle mahdollisista voimakkaista danista, valoista,
tuoksuista ja teatteriusvasta, silld ne saattavat olla osalle kynnyskysymyksia osallistumiselle. Liséksi
tyéryhma voi halutessaan maaritella teokselleen my6s muita sisaltdvaroituksia tai huomioita, kuten
ikaraja, yhteistyossa Zodiakin tiedottajan kanssa.

Taiteen kokeminen herattaa tunteita ja toisinaan teoksista seka niiden kasittelemista aihepiireista
kumpuaa asiakaspalautetta. Taiteen tehtdvana ei olekaan miellyttaa kaikkia vaan herattaa ajatuksia
ja keskustelua. Oman teoksen takana saa seisoa rohkeasti ja palaute pitda pystya ottamaan
palautteena.

Tydryhmien ja Zodiakin tulee kuunnella palautteet ja kdsitelld ne asianmukaisella tavalla. Kenenkaan
ei tarvitse yksin painia kommenttien kanssa ja Zodiakin henkilokunta on tukena asiakaspalautteiden
kohtaamisessa. Zodiak haluaakin rohkaista yleisda keskustelemaan teoksista ja niiden aihepiireista.
Tata varten luodaan myos aktiivisesti uusia keskustelukanavia.

Lopuksi

Kannustamme kaikkia Zodiakissa toimivia tydskentelemaan yhdessa hyvan tydilmapiirin ja -
kulttuurin saavuttamiseksi. Jokainen tydyhteisdn jdsen on omalta osaltaan vastuussa arkisen
huomaavaisuuden ja positiivinen ilmapiirin rakentumisesta. Olemme toiminnassamme inhimillisia,
teemme vaélilla virheitd ja epdonnistumme. Vastuunkanto on ndissa tilanteissa darimmaisen tarkeaa.
Kaikkien Zodiakin toiminnassa mukana olevien on tarkeaa muistaa kohdata muut ihmiset arvokkaina
yksildina (taiteiljakollegat, yleisdn jasenet, Zodiakin henkildkunta, muut tydyhteisdssa toimivat
jasenet kuten siivoojat, lipunmyyjat ja avustavat henkilot).

Zodiakin tavoitteena on paivittaa tata versiota ymmarryksen lisdantyessa -
kannustamme antamaan palautetta mikali huomaat oleellisen seikan puuttuvan, laita viestia:
palaute@zodiak.fi

Olemme valtavan onnellisia, ettd olette tekemassa tatd kanssamme. Olethan rohkeasti yhteydessa
meihin mista tahansa askarruttavasta asiasta!

Olemme saaneet eettisen ohjeistuksen tekemiseen innoitusta ja apua mm. Kirsi Términ
luentomuistiinpanoista Epdterveen tydskentelykulttuurin ennaltaehkaisy (STST 2.12.2019), Oranssi
ry:n FunNet-hankkeen turvallisen tilan ohjeistuksesta ja #StopHatredNow’n eettisistd ohjeista.

Kiitos avusta ja jakamisesta.

Terveisin,
Zodiak - Ari, Harri, Piia, Katja, Maija, Elina, Varpu, Anna, Johannes ja Sinem
23.9.2020

LITTEET (rullaa alas):
- Hyvan tyokulttuurin suunnituskartta
- Turvallisemman tilan ohjeistus
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HYVAN TYOKULTTUURIN SUUNNISTUSKARTTA

Zodiak haluaa turvata hyvan tydkulttuurin noudattamista Zodiakin osatuotannoissa sekd muussa
toiminnassaan. Zodiak ehdottaa, ettad tydéryhmat luovat oman suunnistuskartan hyvan ja luovan
tydilmapiirin rakentamiseksi aina harjoitusperiodista esitykauteen ja sen jalkeiseen jatkoelamaan
asti. Tama kartta pohjautuu Kirsi Tormin luomaan Hyvan tyokulttuurin suunnistuskarttaan.

1) Ensimmaisena tyopaivana kaydaan lapi tydkulttuuri ja tydskentelyn periaatteet (mm. mika on
tydryhman vuorovaikutusrakenne kokemusten jakamista ja kasittelyd varten), jotka kirjattava ylos
kaikille tydryhman jasenille saataville.

2) Tehdaan sopimus tydskentelyolosuhteista (vaikka palkkatydsuhdetta ei muodostuisi)

ja tdhan sopimukseen kirjataan keskeinen tyotehtava(t), tydajat, vastuut ja oikeudet

3) Asiakirjassa tulee olla nimettyna a) tydryhman koollekutsuja, b) taustaorganisaatio, johon
mahdollinen tydsuhde on muodostunut, jos sellainen on, c) osatuottajakumppani(t)

4) Tuotantoprosessille on hyva luoda aikajana ja tyolle aikataulut, jotka ovat kaikkien tyéryhman
jasenten tiedossa.

b) Viikoittainen reflektointiaika tyoryhman kesken tai henkildkohtaisesti on hyva varata
aikatauluun. Maaritelkda miten toteutatte reflektointia ja mitka ovat reflektoinnin vastuut.

6) Lahtokohtaisesti epaasiallinen kaytos pyritddn tunnistamaan ja nimeadmaan kyseisessa
tydyhteisdssa. Jokainen tydryhman jasen on vastuussa nimeamisesta. lImidsta keskustellaan,
kunkin osapuolen ndkdkulmia kuunnellaan ja arvostetaan ja pyritddn muodostamaan yhteinen
ymmarrys tapahtuneelle

7) Tydryhman koollekutsuja toimii vastuuhenkildna keskustelun jarjestdmisesta ja tilanteen
selvittdmisesta. Zodiakin yhteyshenkil6d on informoitava tilanteesta vaikkei apua tilanteen
selvittdmiseen tarvittaisi. Tarvittaessa kaytetaan ulkopuolista tydnohjaajaa/sovittelijaa. Mikali
epaasiallinen kaytds kohdentuu tyoryhman koollekutsujaan, on oltava yhteydessa Zodiakin
yhteyshenkil6on ja tarvittaessa ulkopuoliseen sovittelijaan.

8) Mikali koollekutsuja ei pysty syysta tai toisesta kantamaan vastuuta, vastuu tilanteen
selvittdmisesta siirtyy tyéryhman tyonantajavastuuta kantavalle
osatuotuotantosopimuspartnerille. Zodiak tukee tarvittaessa selvitysprosessissa

9) Mikali taustaorganisaatio ei pysty selvittdmaan tilannetta, siirrytdan ilmoittamismenettelyyn.
10) limoittamismenettely tarkoittaa sita, ettd tydryhman jasen yksin tai jasenet yhdessa laativat
kirjallisen, esimerkkitapauksiin nojaavan kuvauksen tyoyhteisdssa tapahtuneesta epaasiallisesta
kaytoksesta. Kirjallinen kuvaus lahetetdan tyoryhman koollekutsujalle, Zodiakille,
Aluehallintovirastolle, TEME:n lakimiehelle ja pdarahoittajatahoille.




ZODIAK®

ZODIAKIN TURVALLISEN TILAN PERIAATTEET

Jokaista kohdellaan kunnioittavasti

Emme oleta muiden sukupuolta, seksuaalisuutta, taustaa tai toimintakykya

Kaikilla on oikeus kehorauhaan

Kaikilla on sama oikeus puhua ja toimia, seka velvollisuus huomioida muut

Aroista aiheista puhutaan kunnioittavasti, silla ne voivat olla toisille henkil6kohtaisia
Vastuu turvallisesta ilmapiiristd on meilla kaikilla yhdessa

Esityksissa tai taiteen tekemisen prosesseissa vastaan voi tulla asioita, jotka saattavat
tuntua itselle epamiellyttavilta tai ahdistavilta. Taiteen yksi tehtdva on saada meidat myds
kohtaamaan ja kasittelemaan kipeitakin asioita.

- Jos katsojana haluat valttaa tiettyja aihealueita tai nayttamallistamisen keinoja, voit
olla yhteydessa Zodiakiin ja tiedustella tarkemmin teosten sisalldista.

- Jos harjoitustilanteessa tai teosaiheissa késitelldan itselle vaikeaa asiaa, on siitd hyva
kertoa tyGryhmassa, jotta asiaa voidaan kasitella ja sopia yhdessa turvallisista
tydmenetelmista.

Kohdatessasi ongelmallisia tilanteita, kerro niista ohjaajille tai
Zodiakin henkildkunnalle (www.zodiak.fi/yhteystiedot).




